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حتى ينجحندعم الفاشل 

عحتى ينعكس ذلك على الجميونعزز الناجح 
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أهداف دورة الإرشاد الأكاديمي

الإرشاد الأكاديمي من حيث إجراءاته وبيان دوره الفعال مفهوم توضيح -1
.إنجاح نظام الدراسة بالساعات المعتمدةفى 

لةمتكامما فيه من جوانب مفهوم الإرشاد الأكاديمى والتركيز على تعميق -2
.وإجتماعية وتربويةأكاديمية 

.الأكاديميمهام ومسئوليات المرشد ومراجعة تحديد -3

على التأثير الإيجابي للإرشاد الأكاديمي مدي -4
المؤسسة التعليمية-أعضاء هيئة التدريس -طلاب وخريجي البرنامج 

الإحتياطي النقدى-الناتج المحلى الإجمالي 

الأمثل لتطبيق عملية الإرشاد الأكاديمى الوضع مناقشة -5

.لالأمثثم حل المعوقات التى تحول دون التطبيق ومن 
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محتوى دورة الإرشاد الأكاديمي

علاقة . الأكاديميبالإرشاد نظام الساعات المعتمدة1

رعشلتاسع رن القاایة ھفي ندة لمتحالمملكة افي ظهر

بیةورولأوایكیةرلأمات لجامعاالعالي في م التعلیم ااظبیقه على نطتثم 

لجامعيوى المستاعليبیة رلعدان البلض ااما متبعا في بعظنن لأاصبح أ

تحت الجامعى ملتعلیااما متبعا في ظصبح نأثم 

بیةرلعادان لبلض ابعو با دة و أورولمتحاالولايات فى 

نظام تعليمي عالمي يتماش ى مع متطلبات سوق العمل المحلي والدولي 

الكبرى هذا النظام في الكثير من الجامعات في الدول ويطبق 

المعتمدةالساعات نظام 
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ميبالإرشاد الأكادينظام الساعات المعتمدةعلاقة 

 باسم المعهد طبق ي
ً
المعتمدالساعات نظام -نظام التعليم المعروف عالميا

Credit Hour System

بيرة فى حيث يعطى الطالب مرونة كالفروق الفردية بين الطلاب هذا النظام ويراعى 

.  تناسبهإختيار المقررات التى يدرسها وفى إختيار المحاضر والمواعيد المتاحة التى

درته وقفاعلية الإرشاد الأكاديمي نجاح هذا النظام بصورة أساسية على ويعتمد 
دريبه على الأخذ بيد الطالب حتى يتخطى ما قد يواجهه من مصاعب أو مشكلات وت
أثناء على ممارسة الحياة الأكاديمية والإعتماد على النفس وإتخاذ القرار المناسب

 لإستعداده وقدراته
ً
.مساره التعليمى وإرشاده وفقا

محتوى دورة الإرشاد الأكاديمي

علاقة . الأكاديميبالإرشاد نظام الساعات المعتمدة1

مفهوم وتعريف . الإرشاد الأكاديمي2
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مفهوم الإرشاد الأكاديمي

المقرراتتسجيلليس فقط مجرد إن مفهوم الأرشاد الأكاديمي في إطاره الواسع 

الأكاديمي يجب أن يبني علاقة متصلة مع الطالب فالمرشد 

بمستوى معينالمعهد واجهة مسئولة تمثل فهو 

.الطلابوقدرات وتطلعات فهو الأكثر معرفة بإحتياجات وعليه 

تعريف الإرشاد الأكاديمي

هدف باكتشاف قدراته وإمكاناته تهدف إلى مساعدة الطالب على عملية 
ار نوع معاونته في اتخاذ القرارات التى تتصل بخطته الدراسية واختي

ته في ، ومساعدحاليا والوظيفى مستقبلاالتخصص الدراس ي المناسب
. يالدراس قد تعترض مساره التي المختلفة التغلب على الصعوبات 

كاديمى أكمرشد تدريسالغرض توفر الأقسام التعليمية عضو هيئة لهذا 
.الدراس ىلكل طالب خلال مساره 

حيث يتم تقسيم طلاب القسم إلى مجموعات صغيرة ويكون لكل 

.مجموعة من الطلاب مرشد أكاديمى
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تعريف الإرشاد الأكاديمي

هدف تهدف إلى مساعدة الطالب على اكتشاف قدراته وإمكاناته بعملية 
ار نوع واختيمعاونته في اتخاذ القرارات التى تتصل بخطته الدراسية 

ته في ، ومساعدمستقبلاوالوظيفى حالياالتخصص الدراس ي المناسب
. يالدراس قد تعترض مساره التي المختلفة التغلب على الصعوبات 

كاديمى أكمرشد تدريسالغرض توفر الأقسام التعليمية عضو هيئة لهذا 
.الدراس ىلكل طالب خلال مساره 

حيث يتم تقسيم طلاب القسم إلى مجموعات صغيرة ويكون لكل 

.مجموعة من الطلاب مرشد أكاديمى

تعريف الإرشاد الأكاديمي

هدف تهدف إلى مساعدة الطالب على اكتشاف قدراته وإمكاناته بعملية 
ار نوع معاونته في اتخاذ القرارات التى تتصل بخطته الدراسية واختي

ته في ومساعد، حاليا والوظيفى مستقبلاالتخصص الدراس ي المناسب
. يالدراس قد تعترض مساره التي المختلفة التغلب على الصعوبات

كاديمى أكمرشد تدريسالغرض توفر الأقسام التعليمية عضو هيئة لهذا 
.الدراس ىلكل طالب خلال مساره 

حيث يتم تقسيم طلاب القسم إلى مجموعات صغيرة ويكون لكل 

.مجموعة من الطلاب مرشد أكاديمى
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مهام عضو هيئة التدريس

التقويمالتدريس

البحث
العلمي

الإرشاد 
الاكاديمي

التأليف
والترجمة

العمل
الإدارى

تنمية
البيئة

خدمة
المجتمع

محتوى دورة الإرشاد الأكاديمي

علاقة . الأكاديميبالإرشاد نظام الساعات المعتمدة1

مفهوم وتعريف . الإرشاد الأكاديمي2

رسالة وفلسفة . الإرشاد الأكاديمي3
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رسالة الإرشاد الأكاديمي

د والمعهالدراس ي والبرنامجالطالب علاقة حيوية وفعالة بين إيجاد 

، يميالأكادتوفير الموارد والخبرات الضرورية للأرشاد ها يتممن خلال

عمل، ليعود على الطالب بالنفع أثناء دراسته وبعد تخرجه فى سوق ال

.فينفع نفسه وعائلته وبلده والناس أجمعين

فلسفة الإرشاد الأكاديمي

الطلابالتي تتباين مع غيره من هتماماته إو أن كل طالب متفرد فى حاجاته عتبار إ،
.مختلفةيجعل لكل منهم ظروفه الخاصة به والتى تولد لديه اهتمامات بما 

 ةالدراسياكتشاف رغبات الطلاب وتحديد أهدافهم وقدراتهم لمساعدتهم على رسم الخطط 
.وإجتيازها بنجاح

ما إعطاء الطلاب حرية الاختيار من البدائل المتاحة أمامهم في المجال الدراس ي والأكاديمى و ب
.يتوافق مع قدراتهم وميولهم ورغباتهم

 الاهتمام بخطط الطلاب الدراسية وتقليل ما يواجهونه من عقبات أو مشكلات كالرسوب
.والتسرب وعدم إكمال الدراسة والتحويل من تخصصات علمية إلى أخرى أو من كلية إلى أخرى 

وإجتماعي 
ً
 ونفسيا

ً
 أكاديميا

ً
 متكاملا

ً
 وإعدادهم تحفيز مواهب الطلاب المتباينة لتنمو نموا

ً
 وسلوكيا

ً
ا

.لمستقبل أفضلوقدراتهمإعداد يتوافق مع ميولهم 

 باتهالإعداد المناسب لسوق العمل ومتطلالاهتمام بمساعدة الطلاب و فقا لقدراتهم لإعدادهم.
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محتوى دورة الإرشاد الأكاديمي

علاقة . الأكاديميبالإرشاد نظام الساعات المعتمدة1

مفهوم وتعريف . الإرشاد الأكاديمي2

رسالة وفلسفة . الإرشاد الأكاديمي3

طرق ووسائل تواصل الإرشاد . الأكاديمي 4

طرق الإرشاد الأكاديمي

فردى                                 جماعى 
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فردي-الإرشاد الأكاديمي 

فردي-الإرشاد الأكاديمي 
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جماعي-الإرشاد الأكاديمي 

جماعي أم فردي ؟–الإرشاد الأكاديمي 
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وسائل التواصل مع المرشد الأكاديمي

لبناء على وسيلة التواصالاكاديمي أنواع الإرشاد 
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عن بعد/ جماعي –الإرشاد الأكاديمي 

محتوى دورة الإرشاد الأكاديمي

علاقة . الأكاديميبالإرشاد نظام الساعات المعتمدة1

مفهوم وتعريف . الإرشاد الأكاديمي2

رسالة وفلسفة . الإرشاد الأكاديمي3

طرق ووسائل تواصل الإرشاد الأكاديمي. 4

مجالات . الأكاديميالإرشاد 5
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مجالات الإرشاد الأكاديمي

مجالات الإرشاد الأكاديمي

:التعليميالإرشاد

البمساعدة الطإلىويهدفللإرشادالأساسيةالركيزةوهو
.  الطرق بأيسر الجامعة دخول منهدفهلتحقيق

يميالأكادالنظام مع التكيفعلىمساعدتهخلالمنوذلك
هدفه ىوصوله إلخرأوتتعثره إلى تؤديالتيوإزالة الأسباب

إذا كانت هذه الأسباب أسبابا أكاديمية وفي استطاعة
.الجامعة حلها
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مجالات الإرشاد الأكاديمي

:التعليميالإرشاد
ة من أجل رفع يهدف إلى متابعة المستوى التحصيلى للطالب ، وتقديم التوجيهات المناسب

:ا ويشمل مجموعة من البرامج ومنهالدراس ى، مستوى الطالب ، ومعرفة أسباب تأخره 

 طرق الإستذكار الجيد.
 التعلم الذاتي.

 إدارة الوقت.
 العلمية الأبحاث التقارير وطرق إجراء.
 المتفوقينرعاية الطلاب.
 المتعسرين متابعة الطلاب 

ً
.ومتكررى الرسوب دراسيا

 حصر ومتابعة متكررى الغياب.
 دراسة الصعوبات التى تعترض مسيرة الطلاب الدراسية.

مجالات الإرشاد الأكاديمي

:التعليميالإرشاد
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حدوث

الإنذار

الأكاديمى

نزول المعدل 

2الى أقل من 

الإنذار الأكاديمي

ج يؤدى الى الفصـــل من البرنامفصول متتالية رئيسية 6فى 2نزول المعدل الى أقل من  
خيرةمن الساعات المعتمدة للبرنامج يسمح له بثلاث فصول كفرصة أ% 80حالة إنجاز وفى 

.بالكليةدراسية بعد أول ثلاثة فصول 1.0أقل من يتم فصل الطالب إذا كان معدله التراكمى 

كيفية
الفصل
من

الدراسة

صلين إذا لم يقم بالتسجيل فى أى مقررات لأكثر من فيتم فصل الطالب 

.الكليةدراسيين رئيسيين متتاليين بدون عذر تقبله 

وى فى حالة تعديه ضعف المدة القصيتم فصل الطالب 

.التخرجللبرنامج لتحقيق متطلبات 

للطالب 2.0إذا استمر المعدل المتدنى أقل من يتم فصل الطالب فى حالة 

فى الفصول الرئيسية إنذارات أكاديمية  6وحصل على 

من العدد الإجمالى % 80فى حالة التخرج إذا أنجز الطالب مالايقل عن أما 

ن وفصل للساعات المعتمدة له فرصة نهائية له بالإستمرار فصلين رئيسيي

لتخرجهصيفى 

الفصل من الدراسة
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:  التاليةلكى يحصل الطالب على مرتبة الشرف يجب أن يستوفى الشروط

كيف
يحصل على

مرتبة 
الشرف

.هفأكثر خلال فترة دراسته فى البرنامج بفصول3.3الحفاظ على معدل تراكمى •

.ألا يكون قد رسب فى أى مقرر دراس ى خلال فترة الدراسة•

.  ألا يكون قد تم توقيع أى عقوبات تأديبية خلال دراسته•

مرتبة الشرف

محتوى ملف الإرشاد الأكاديمي لكل طالب

تعليمات الإرشاد الأكاديمى وخطواته وتوقيتاته 

استمارة بيانات الطالب 

(اللائحة)الدراس يالبرنامج 

جدول التسجيل والدراسة 

استمارة ملاحظة سلوك الطالب أثناء الدراسة 

 ………المنح والمكافآت-الجزاءات -الالتماسات 

 Transcriptالسجل الدراس ى للطالب
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مجالات الإرشاد الأكاديمي

:والوقائيالتوعوي رشادالإ 

القيم إلى استباق المشاكل قبل وقوعها عن طريق التوعية بويهدف 
ن عدم الفاضلة وحل بعض المشاكل التي تمر بالطالب والناتجة م

.نالسنوازع نفسه في هذا النبيلة وبين التوافق بين القيم 

لعمل والأخلاق الفاضلة كأخلاقيات الطالب وأخلاقيات ازرع القيم 
ذلك وغير والمخدرات كالغش والتدخين والبعد عن المظاهر السيئة 

.رديئةمن سلوكيات 

وذلك عنالمشاكل للطالب يهدف هذا الإرشاد إلى منع وقوع كما 
بما لديه بنفسه و وزيادة وعيهلديهطريق تعزيز الجوانب الإيجابية 

.من إمكانات

مجالات الإرشاد الأكاديمي

:الاجتماعيالإرشاد

ه من إلى تهيئة الطالب للتعامل مع مجتمعه بها فيويهدف 
.ذلكقيم وسلوكيات وتنوع والتكيف مع 

طرق على بعض المهارات كالتطوع وخدمة المجتمع و تدريبه 
ذلك التفكير الجيدة والابتكار وإيجاد الحلول للمشاكل و 

ليتمكن من المساهمة في التنمية 
.هجتمعمخدمة في في ومؤثرفاعل كعضو 
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مجالات الإرشاد الأكاديمي

يث على الاهتمام بالجوانب الأخلاقية حقانون تنظيم الجامعات حرص »
صري اهتمام الجامعات بالتقاليد الأصيلة للمجتمع المعلى 1المادة نصت 

«والوطنيةوالمستوي الرفيع للتربية الدينية والخلقية 

أي من اللائحة التنفيذية على أن قيام الطلاب ب3/ 124المادة نصت كما » 
ل فعل يتنافى مع الشرف والكرامة أو مخل بحسن السير والسلوك داخ

«الجامعة أو خارجها مخالفة تأديبية

يد أعضاء هيئة التدريس بالتمسك بالتقال96مادته كما ألزم القانون في » 
«الطلابوالقيم الجامعية الأصيلة والعمل على بثها في نفوس 

مجالات الإرشاد الأكاديمي

:النفس يالإرشاد

غيير إلى توجيه شخصية الطالب توجيها سليما وتويهدف 
ينه بالعلاقة وتحسين نظرته لنفسه إلى الأفضل وإدراك 

.الآخرينوبين 

يهدف إلى تنمية الطاقات والقدرات الموجودة داخل كما 
الطالب للاستفادة منها في تحسين مستواه العلمي

اءة وغير من حل مشاكله بنفسه واتخاذ قراراته بكفوتمكنه 

.ذلك من الجوانب
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مجالات الإرشاد الأكاديمي

:الوظيفيالإرشاد

الوظائف الإرشاد الوظيفي إلى تهيئة الطالب للدخول في عالمويهدف 
ريق التخصص المناسب وذلك عن طختيار إبدءً من قتدار إبوالمهن 

القياس العلمي الدقيق، ودراسة سوق العمل لمعرفة المهارات 
.اتالمهار المطلوبة له ومن ثم تهيئة الطالب وتدريبه على هذه 

بالإضافة إلى مساعدة الطالب على مهارات البحث عن الوظائف
العمل ام حتر إو ككتابة السيرة الذاتية ومهارات المقابلات الشخصية 

.إلى غير ذلكالمهنةبأخلاقياتوالالتزام 

ة ؟هل يوجد علاقة بين ضعف الإرشاد الأكاديمي والبطال
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مجالات الإرشاد الأكاديمي

: التأثير الإيجابي للإرشاد الأكاديمي علىمدي 

معدل التوظيف لخريجي البرنامج

 المجتمعي للمؤسسة التعليميةالقبول

 الناتج الإجمالي المحلى

(المعيشةالناتج الإجمالي المحلي للفرد الواحد وهو نفسه متوسط مستوى )
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ماذا يستفيد الطلاب من الإرشاد الأكاديمي ؟

لوائح التعرف على برامج الكلية التعليمية والأنظمة والقوانين وال-1

.الداخلية

سبة مساعدة الطالب على إختيار أفضل التخصصات الدراسية المنا-2

.لاستعداداته وقدراته واهتماماته وتصميم خطته الدراسية

 تحديد المقررات المناسبة للطالب كل فصل دراس ى بما يناسب-3
ى إعداد مستوى تحصيله ومتطلبات هذه المقررات وقدراته ومساعدته ف

.جداوله كل فصل دراس ى حتى التخرج
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ماذا يستفيد الطلاب من الإرشاد الأكاديمي ؟

كشف قدرات الطالب وميوله واستعداداته ومستواه الدراس ي من-4

.خلال نتائجه ومستوى الإنجاز الدراس ي أو الأكاديمي

.تسجيل الطالب وتحليل أدائه خلال الفصل الدراس ىمتابعة -5

.  كل ما قد يعترض الطالب من عقبات أو مشاكل أكاديميةحل -6
منها، واقتراح أنسب الحلول بما يحول دون فشله في الدراسة أو تسربه

.مع توجيهه التوجيه الصحيح حيث يمكنه التفوق والإبتكار

ماذا يستفيد الطلاب من الإرشاد الأكاديمي ؟

ريس إتاحة الفرصة للطالب للاستفادة من خبرات أعضاء هيئة التد-7
.لمساعدتهم فى حل مشكلاتهم بالطرق الملائمة لكل حالة

ة مساعدة الطالب على إكتشاف ذاته وإتخاذ قراراته بنفسه وخاص-8
.كيفية التغلب على الصعوبات التى تعترض برنامجه الدراس ى

اليد توفير جو من المودة والألفة بين المرشد وطلابه فى إطار التق-9
 الجامعية بما يمكن المرشد من إحتواء ما قد يعترضهم من مشكلات
رار أكاديمية أو إجتماعية ومساعدتهم فى البحث عن الحلول وإتخاذ الق

.المناسب
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رعاية
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مفردات الإرشاد الأكاديمي

هدبالمعبالإيجاب خلال فترة الدراسة فيك اسم شخصية أو أكثر أثرت 
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،على الطالب معرفة الساعات الإرشادية للمرشد الأكاديمييجب -1
.الأكاديميالموعد مع المرشد وتحديد 

يجب على الطالب أن يراجع دليل الكلية ولوائح وأنظمة كما -2
يمي من مرشده الأكادواضحا ش يء يراه غيرو الاستفسار عن أيالجامعة

.
جا يجب على الطالب أن يعمل مع مرشده الأكاديمي لوضع برنامكما -3

ل يخطط أن يدرسه في الفصو لمادراسيا مع جدول دراس ي تنفيذي

.اللاحقة
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الأكاديميالإرشاد نظامواجبات الطلاب فى 

يتصل أو يرسل الكترونيا لمرشده الأكاديمي أي أسئلة أن -4
رقم المرشد الأكاديمي تزويد الطالب بوعلى ،استفسارات إضافيةأو

.(حسب المتاح)الخاصجواله ورقم المكتب البريد الالكتروني

والتي قد ييخبر المرشد الأكاديمي بالتغيرات الهامة ببرنامجه الدراس أن -5

.أدائه أو أهدافه الدراسيةتؤثر على

اة حيث أن النصح والإرشاد أد، يتحمل مسئولية تقدمه الدراس يأن -6
هامة للنجاح ولكن وقبل كل ش يء فالطالب هو المسئول الأول عن 

.نجاحه
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الأكاديميالإرشاد متكررة بخصوصملاحظات 

:وجهة نظر الطالبمن 

الأكاديمي تحديد ساعات مكتبية لمقابلة المرشد عدم -1
.للذهاب لمكتبه عدة مراتونضطر 

عدم الإهتمام الكافى بدراسة كل حالة -2
.التوقيع على أى إختيارات للطالبوإستسهال 

.قلة الخبرة لدى بعض المرشدين الأكاديميين-3

الأكاديميالإرشاد متكررة بخصوصملاحظات 

:الأكاديمي وجهة نظر المرشد من 

توافر معلومات كافية عن الطلاب عدم -1
.يصعب من مهمة المرشد الأكاديمىمما 

.اسبعدم التعرف على نتائج الطلاب بطريقة ميسرة فى الوقت المن-2

.ربما يشكو بعض المرشدين من زيادة عدد طلابهم-3

 بدون مردودعبءً كاديمىالأربما يمثل الإرشاد -4
ً
.إداريا
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المرشد الأكاديميمهارات يجب توافرها فى 

القيادة

الإستماع حل المشكلات

التنظيم إدارة الوقت

التخطيط

التعاطف

الإرشاد 
الجماعى

المرشد الأكاديميمهارات يجب توافرها فى 

:الاستماعمهارة-1
 لطلاب

ً
 جيدا

ً
ه، من المهم أن يكون المرشد الأكاديمي مستمعا

التي يتعرف على آرائهم ، وأفكارهم ، ومقترحاتهم ، والمشكلات
قة بين يواجهونها ، الأمر الذي يعزز ثقتهم بأنفسهم ويقوي العلا
.المرشد وبينهم ويمكنه بالتالي من مد يد العون لهم 

:مهارة التعاطف-2
م بهذه المهارة مشاركة الطلاب مشاعرهم وانفعالاتهقصد يو 

رشاد لفهمهم وتكوين علاقة جيدة معهم تساعد على تقبلهم للإ 
.والنصح والتوجيه 
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المرشد الأكاديميمهارات يجب توافرها فى 

:مهارة التخطيط-3

ة الطالب ونقصد بهذه المهارة قدرة المرشد الأكاديمي المتمثلة في مساعد
ذلك ومثالللتحقيق، على تحديد الأهداف وتحويلها إلى إجراءات قابلة 

يدة مساعدة الطالب على اختيار التخصص الملائم لتحقيق أهداف بع
ة لرفع أو مساعدته في إعداد خطوالوظيفي، تتعلق بمستقبله الدراس ي 

.معدله التراكمي

:التنظيممهارة-4
تيبها ويقصد بها قدرة المرشد الأكاديمي على تنظيم أعمال الإرشاد وتر 

م ملفات بصورة تحقق الاستفادة القصوى منها، وينطبق ذلك على تنظي
الطلاب وأعمال التسجيل والحذف وغير ذلك من أعمال المرشد 

.الأكاديمي

المرشد الأكاديميمهارات يجب توافرها فى 

: القيادةمهارة -5
ليهم قصد بهذه المهارة تكوين علاقة إيجابية مع الطلاب للتأثير عيو 

.ومساعدتهم في السير نحو تحقيق الأهداف المرسومة

:المشكلاتاتخاذ القرارات وحل مهارة -6
ر لوجهات نظستماعه إوهذه المهارة يحتاجها المرشد الأكاديمي عند 

علمون منه الطلاب ومحاورتهم للتعرف على المشكلات التي يواجهونها فيت
لاتخاذ كيفية تحديد المشكلة ووضع الفروض لحلها ومن ثم مساعدتهم

.القرارات الصحيحة اللازمة لحل المشكلة
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المرشد الأكاديميمهارات يجب توافرها فى 

:عياالجمالإرشادمهارة-7
ا مثل وهذه المهارة تختص بالتعامل مع مجموعة من الطلاب يشتركون في مسألة م

تعامل مع ونريد ال.. التأخر الدراسـي، الغياب، تدني المعدل التراكمي بالنظام، الجهل 
لاب في ذلك بشكل جمعي اختصارًا للوقت وتحقيقًا لأهداف أخرى منها إشراك الط

ريقة وطوالمناسبة، حل مشكلاتهم والوصول للنتائج واتخاذ القرارات الصحيحة 
حاورون ذلك هو جمعهم وتقسيمهم إلى مجموعات بحيث يتعرفون على المشكلة ويت

لقرارات في أسبابها وما يترتب عليها ثم يضعون الحلول للتعامل معها ويتخذون ا

.المناسبة لعلاجها

:الوقتواستثمار إدارةمهارة-8
مال وهي مهارة مهمة تشمل جدولة الأعمال وتنسيقها ، وتحديد الخطة الزمنية لأع

ساعات المرشد التي تشمل مواعيد التسجيل والحذف والإضافة وجدولة وتنظيم ال

.المكتبية التي يمكن للطلاب من خلالها الاجتماع مع المرشد بها
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الفعالالإرشاد الأكاديمي عناصر ومقومات نظام

سياسة واضحة لنظم وقواعد الإرشاد الأكاديمي وتنظيمه إرساء -1

.ذلكلتوضيحلوائح خاصة إصدار ,وإجراءاته

، الأكاديميينسياسات محددة لتدريب المرشدين وجود -2

.وسماع ودراسة مقترحاتهم للتحسين والعمل عليها

معلومات كافية عن الطلاب وإنجازهم الدراس ي توافر -3
ات ذلك وجود قاعدة للمعلومات تسمح بتدقيق هذه المعلومويستلزم 

.المناسبالوقت في 

.تظمةتوافر نظام لتقييم أداء الإرشاد الأكاديمى بصفة مستمرة ومن-4

الفعالالإرشاد الأكاديمي عناصر ومقومات نظام

اس ى إلى أن إعتماد وتوقيع المرشد الأكاديمى أمر أسه بيضرورة التن-5

 عن
ً
 .هالعملية التسجيل وأن أى مخالفة تحدث يكون الطالب مسئولا

 .وجود نظام لمراجعة نظم الإرشاد والعمل على تطويرها باستمرار-6

الإرشاد الأكاديمي نحو نظام بمعرفة أراء الطلاب هتمام الإ -7

.رضاهم عنهومدى 

.ماديا ومعنويا،الأكاديميينسياسة عادلة لتحفيز المرشدين توافر -8
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